Ocena przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego przez
Bank Spéldzielczy w Lubrancu za rok 2025

Obowigzujagca w Banku Spéldzielczym w Lubrancu ,,Polityka Eadu Korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Lubrancu jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku
Spotdzielczym w Lubradcu, w tym relacje z czlonkami Banku iklientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdzialania.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie
wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana w Banku
Spotdzielczym w Lubrancu »Polityka L.adu Korporacyjnego w BS Lubraniec”, ktéra zostata przyjeta:

1) ‘Uchwatg Nr 74/2014 z dn. 02.12.2014r Zarzadu Banku w sprawie: przyjecia ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego z p6zniejszymi zmianami.

2) Uchwala Nr 40/2014 z dn. 30.12.2014 Rady Nadzorczej Banku w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki
Ladu Korporacyjnego z p6zniejszymi zmianami.

L. Organizacja i struktura organizacyjna

1. Organizacja Banku umozliwia osiaganie dugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnoscei.

2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku takich jak na przyktad:

» Regulamin i Zasady Audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB
> Regulamin ,, System kontroli wewnetrznej w BS Lubraniec”

> Instrukcja — funkcjonowanie Systemu informacji zarzadczej

> Instrukcja ochrony danych osobowych w BS Lubraniec

> Instrukcja obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych w BS Lubraniec

3. Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej a jawnos$¢ podstawowe]
struktury organizacyjnej zamieszczona jest na stronie internetowej : www.bslubraniec.pl

4. Bank posiada przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjng, w ktérej podleglo$é stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Powyzsze
odzwierciedla Regulamin Organizacyjny BS w Lubrancu wraz ze schematem organizacyjnym.

5. Bank okreslit wiasne cele strategiczne uwzgledniajgc skale prowadzonej dziatalnosci, przy
minimalizowaniu ryzyka wstepujacego przy realizacji tych celéw oraz przy zapewnieniu
efektywnosci dziatania Banku. Bank realizuje przyjeta Strategic na lata 2021-2024, a jej stopien
realizacji jest oceniany przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

Organizacja Banku zapewnia, ze :

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku powierzane jest osobom posiadajacym niezbedna
wiedz¢ i umiejgtnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie
doswiadczenie; Bank raz w roku dokonuje oceny odpowiednio$ci:

» Zarzadu na podstawie przyjetej Procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu BS
w Lubrancu

> Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Procedury oceny kwalifikacji czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej BS w Lubrancu.
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prawa pracownikéw sg nalezycie chronione a ich interesy sg nalezycie uwzgledniane, Bank stosuje
przejrzyste 1 obiektywne zasady zatrudniania i wynagradzania oceny, a takze nagradzania i awansu
zawodowego w ramach przyjetego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw BS w Lubraficu.
W Banku zapewnia si¢ pracownikom mozliwo$¢ anonimowego (bez obawy wystapienia
negatywnych konsekwencji ze strony Zarzadu Banku ) powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku. Zasady okresla przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
.Procedura anonimowego informowania o nieprawidtowosciach w BS w Lubraficu”. W okresie
podlegajgcym ocenie nie zostal przedstawiony Radzie Nadzorczej raport z wyzej wymienionego
zakresu — z uwagi na brak naduzy¢ w Banku.
Bank posiada plany ciagtosci dzialania majace na celu zapewnienie ciagtosci dziatania i ograniczenia
strat na wypadek powaznych zakiécen w dzialalnosci Banku. Powyzsze realizowane jest na
podstawie przyjetej Polityki Ciggtosci Dzialania.

Relacja 7 cztonkami Banku
Bank dziala w interesie wszystkich cztonkow Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku.
Bank zapewnia cztonkom i klientom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacii
zgodnie z przyjetymi 1 zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza Zasadami polityki informacyjnej w BS
Lubraniec oraz udostgpnia do wgladu decyzje w formie uchwal podjetych przez Zebranie
Przedstawicieli Banku.
Bank zapewnia czlonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowigcych. Kazdy cztonek Banku
ma prawo do udziatu z Zebraniach Grup Czlonkowskich i ma mozliwos¢ i prawo bra¢ udziat
w wyborach do Rady Nadzorczej i na Zebranie Przedstawicieli.
Czlonkowie Banku, nie bedacy czlonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku poprzez decyzje organéw stanowiacych nie naruszajac kompetencji
pozostatych organow.
Podjgta przez Zebranie Przedstawicieli decyzja w zakresie podziatu nadwyzki balansowej za 2022 r.
bez wyplaty dywidendy uwzgledniata koniecznos¢ utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatow
wiasnych.

Organ zarzgdzajgcy — Zarzgd Banku
Zarzgd BS w Lubrancu ma charakter kolegialny.

Rada Nadzorcza dokonala oceny odpowiedniodci czlonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie z »Polityka
oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Lubrancu. Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z arkuszami informacyjnymi zlozonymi przez
kazdego czlonka Zarzadu i Zarzad jako organu kolegialnego nie miala uwag i zastrzezen co do
kwalifikacji , doswiadczenia i reputacji kazdego czlonka Zarzadu i podjeta uchwaly w sprawie
pozytywnej oceny odpowiednio$ci czionkéw Zarzadu. Na Zebraniu Przedstawicieli w 2024r.
udzielono absolutorium dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu oraz o przyjeto sprawozdanie
z dzialalnosci Banku za 2023 r.

Zarzad dzialal w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci
przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami
nadzorczymi.

Zarzad realizowal przyjeta strategie dziatalnosci kierujac sie bezpieczenstwem Banku.

Zarzad byl jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscia Banku, ktére
obejmowato w szczegolnosci prowadzenie spraw, planowanie, decydowanie, kierowanie
i kontrolowanie Banku.

W skiadzie Zarzadu jest wyodrgbniona funkcja Prezesa Zarzadu, ktory kieruje pracg Zarzadu,
a Czlonkowie Zarzadu ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji
Zarzadu, niezaleznie od wewngtrznego podziatu kompetencji pomiedzy czlonkéw Zarzadu.

Podzial kompetencji pomiedzy czlonkéw Zarzadu zostal odzwierciedlony w regulacjach

wewngtrznych Banku 1 nie prowadzi do zbednego naktadania si¢ kompetencji cztonkéw Zarzadu lub
do wewnetrznych konfliktow interesow to jest:



> w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoéldzielczego w Lubrancu.

» w Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lubrancu. f

Pelnienie funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu stanowi gléwny obszar aktywnogci
zawodowej czlonka Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej Iub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplynad
negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka Zarzadu.

IV.  Organ nadzorujgcy-Rada Nadzorcza Banku
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Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniodci Rady Nadzorczej zgodnie z,Politvks
dokonywania oceny odpowiednioéci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielczym w Lubrancu”. Zebranie Przedstawicieli
BS w Lubrancu w podjetej uchwale nr 31/2025 w dniu 05.06.2025 r. pozytywnie ocenito Rade
Nadzorczg dziatajacq jako organ kolegialny.

Rada Nadzorcza sprawowala nadzér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich
zadan dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Sklad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

W skiadzie Rady Nadzorczej wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego, ktory kieruje praca Rady
Nadzorcze;j.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu, a jego
czlonkowie w przewazajacej czesci cechuja sie niezaleznoscia. Komitet Audytu w ramach
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania
czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikow czynnosci rewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swojg opinie
o0 sprawozdaniu finansowym

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposob
wplywac negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Nadz6r wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly a posiedzenia Rady Nadzorcze]
odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku. W roku 2025 Rada Nadzorcza
odbyla 8 protokotowanych posiedzen.

Rada Nadzorcza dokonuje regulamej oceny stosowania w Banku ,»Polityki Ladu Korporacyjnego
w Banku Spotdzielczym w Lubrancu”. Rada Nadzorcza dokonala w 2025 r. za rok 2024 oceny
stosowania w Banku ,,Polityki £.adu Korporacyjnego (...).

Zebranie Przedstawicieli dokonato pozytywnej oceny stosowania Polityki Ladu (...) w uchwale
nr 10/2025 podjetej w dniu 05.06.2025 r.

Polityka Ladu (...) i Ocena jest udostepniania na stronie internetowej Banku; www.bslubraniec.p

V.  Polityka wynagradzania

1.
2.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych.

Dla Zarzadu okresla:

Regulamin wynagradzania Pracownikéw Banku Spotdzielezego w Lubraficu

Polityka wynagradzania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lubraficu

Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lubrancu

Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczym w Lubrasicu

Wysokos¢ wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
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> Polityka wynagradzania Czlonkéw Organu nadzorujacego w BS w Lubrancu,
zatwierdzana przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Lubrancu
» Zasady wynagradzania dla Komitetu Audytu BS w Lubrancu,
zatwierdzana przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lubranicu

Rada Nadzorcza przygotuje i przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z oceny
funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania. W 2026 roku po raz kolejny zostanie -
sporzadzony 1 przedstawiony raport z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania za rok
2025, a Zebranie Przedstawicieli w 2026 roku dokona oceny czy ustalona polityka sprzyja rozwojowi
1 bezpieczenstwu Banku .
‘Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do petnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci Banku.
Rada Nadzorcza zatwierdzila obowiazujaca w Banku ,Polityke zmiennych skladnikéw
wynagradzania osob, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczym w Lubrancu”.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzona polityka wynagradzania. W czerwcu 2025 r.
Rada dokonata weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennego
sktadnika wynagrodzenia za rok 2024. Kryteria oceny zostaly spelnione, Rada Nadzorcza podjeta
decyzje o wyplacaniu tego sktadnika za rok 2024.
Wynagrodzenie czlonkoéw Zarzadu 1 0s6b pelnigcych kluczowe funkcje jest finansowane i wyplacane
ze $rodkéw Banku.

Polityka informacyjna
Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna okreslona w regulacji jaka sg
.Zasady polityki informacyjnej w Banku Spéldzielczym w Lubrancu™- przyjetg przez Zarzad
1 zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza. Zasady polityki informacyjnej uwzgledniajg potrzeby
cztonkéw Banku i klientéw Banku.
Bank zamieszcza Zasady polityki informacyjnej na stronie internetowej Banku www.bslubraniec.pl
Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do informacji.
Bank zapewnia czlonkom Banku réwny dostep do informacji. Zbiér informacji udostepniany jest do
wgladu w godzinach pracy w Centrali Banku

Dziatalnosé promocyjna i relacje 7 klientami
Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dzialalnosci
jest rzetelny 1 nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow.
Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy i nie eksponuje
korzysci w sposob, ktéry powodowalby umniejszenie znaczenia kosztdw iryzyk zwigzanych
z nabyciem produktu lub ustugi.
Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb
klientow, do ktérych sg kierowane.
Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi finansowej,
majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostgpnianie klientom w taki sposob, aby
w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie
z ich trescig.
Bank na stronie internetowej www.bslubraniec.pl udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady
skladania 1 rozpatrywania skarg i reklamacji. Ostatnia regulacja zostat przyjeta przez Zarzad w dniu
01.10.2025 r. uchwalg 132/2025 oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w dniu 29.10.2025 r
uchwatg nr 52/2025.
Proces rozpatrywania skarg 1 reklamacji cechuje si¢ rzetelnoscia, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych
obyczajow. Odpowiedz na reklamacje dotyczaca $wiadczonych przez Bank ustug platniczych
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powinna by¢ udzielona klientowi bez zbgdnej zwloki nie pézniej niz w terminie do 15 dni roboczych
od daty otrzymania reklamacji przez Bank, w przypadku pozostatych reklamacji w terminie do 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania reklamacji przez Bank.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Zarzad Banku opracowat i wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;j,
a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrzne; .

Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisano odpowiednie zadania Zwigzane
z zapewnieniem realizacji celéw systemu kontroli wewngtrzne;.

W Banku funkcjonuje stanowiska zapewnienia zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa
1 regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Od 2016 roku audyt wewnetrzny wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB Spoldzielni¢ dziatajaca pod
firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgca tolerancje na ryzyko okreslone przez
Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych zidentyfikowany,
zmierzony i oszacowany poziom ryzyka,

Zarzad Banku, niezaleznie do zadan przypisanych komérkom organizacyjnym Banku i innym jego
organom, ponosi odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor
nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku, oraz dziataniach podejmowanych
w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Bank Spétdzielczy w Lubrancu w roku 2025r. nie byt poddany Audytowi wewnetrznemu przez SSO
SGB.

Podsumowanie :

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Lubranicu dokonujgc oceny stosowania ,,Polityki ladu
korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Lubrancu” stwierdzita, iz Bank w 2025 roku przestrzegat
wszystkich zasad zawartych w ,,Polityce....”.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziataf, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw, takze w materialach nie regulowanych
przepisami prawa. Uwag do stosowania ladu korporacyjnego nie stwierdzono. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia stosowanie ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Lubrancu”, ktéra
wprowadzono w oparciu o Uchwate nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.
W sprawie wydania ,,Zasad ¥.adu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

Ocena zostata uwzgledniona w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2025 r.

Lubraniec, dn. 23.02.2026 .

SEKRETARZ
Rady Madzoyczej
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